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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๐๐๐    

ที ่ อน ๐๑๓๓/๘๐๖    วันที่   ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕      

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณ์องค์กรต่อต้านการทุจริต องค์กรไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ และองค์กรป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๑. ต้นเรื่อง 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้
กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) เป็นมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล โดยกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ดำเนินการประกาศเจตนารมณเ์ป็นลายลักษณ์อักษร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒. เจตนากรมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  และไม่กระทำ
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒. ข้อพิจารณา 
 งานบริหารงานทั่วไปพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และ
การเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล และเพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ ITA ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการ 
 ๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
   (๑) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานีใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” (Muang Uthaithani District Public Health Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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อนุมัติ – ลงนามแล้ว 
 
 

(นายโยธิน อำพิน) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

-๒- 
 
   (๒) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่กระทรวงสาธารณสุขให้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเรื่อง
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๔) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒. กำหนดจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

 ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคณุ 
 ๑. ลงนามประกาศฯ ทั้ง ๔ ฉบับ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 ๒. อนุมตัิให้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 ๓. ลงนามหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัด 
 ๒. อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 
 

 (นางอัญชลี พยมหล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


